
GRIGLIA PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA 

  

frequenza regolare; 

rispetto delle consegne di lavoro; 

partecipazione propositiva e/o motivata all’attività didattica; 

comportamento collaborativo con compagni e Docenti; 

cura nell’utilizzo degli ambienti, delle strutture e dei materiali della scuola; 

impegno eventuale nei compiti di rappresentanza; 

impegno eventuale nell’organizzazione di attività extracurricolari 

10 

frequenza regolare; 

rispetto delle consegne di lavoro; 

partecipazione motivata e corretta all’attività didattica; 

comportamento corretto con compagni e Docenti; 

cura nell’utilizzo degli ambienti, delle strutture e dei materiali della scuola 

9 

frequenza sostanzialmente regolare; 

sostanziale rispetto delle consegne di lavoro; 

partecipazione corretta all’attività didattica; 

comportamento corretto con compagni e Docenti; 

rispettoso utilizzo degli ambienti, delle strutture e dei materiali della scuola 

8 

frequenza con irregolarità; 

saltuario mancato rispetto delle consegne di lavoro; 

disturbo dell’attività didattica, curricolare o extracurricolare; 

comportamento talvolta non corretto nei confronti dei compagni e/o degli insegnanti e/o 

del personale non docente e/o del dirigente scolastico; 

danni dolosi o colposi non gravi arrecati ai materiali o alle strutture della scuola; 

infrazioni disciplinari che comportano ammonizione sul registro di classe 

7 

frequenza con rilevanti irregolarità; 

reiterato mancato rispetto delle consegne di lavoro; 

reiterato disturbo dell’attività didattica, curricolare o extracurricolare; 

reiterato comportamento non corretto nei confronti dei compagni e/o degli insegnanti e/o 

del personale non docente e/o del Dirigente scolastico; 

danni dolosi o colposi arrecati ai materiali o alle strutture della scuola 

6 

gravi violazioni del rispetto della dignità personale nei confronti dei compagni e/o degli 

insegnanti e/o del personale non docente e/o del Dirigente scolastico; 

gravi danni dolosi arrecati ai materiali o alle strutture della scuola; 

frequenza gravemente irregolare in assenza di documentate cause di forza maggiore; 

nessun rispetto delle consegne di lavoro; 

impegno, interesse e partecipazione assenti o quasi assenti in tutte o quasi tutte le discipline 

5 

 

 


