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PROGRAMMA ERASMUS+ Settore VET
Accreditamento n. 2020-1-IT01-KA120-VET-000009024
Progetto N° 2023-1-IT01-KA121-VET-000126192

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE
DI STUDENTI E NEO-DIPLOMATI PER MOBILITÀ ALL’ESTERO

	Progetto
	Accreditamento Erasmus+ Settore VET

	Nr. Progetto
	2023-1-IT01-KA121-VET-000126192

	Scadenza
	31/08/2024

	Coordinatore
	Arezzo Innovazione Fondazione di Partecipazione

	Istituti Scolastici destinatari dell’Avviso
	I.T.I.S. G. Galilei, I.S.I.S. Buonarroti-Fossombroni, Liceo Statale F. Redi, Liceo Statale V. Colonna, I.T.P. Margaritone-Vasari, I.I.S.S. Valdarno, I.I.S.S. A. Vegni-Capezzine; I.O.S. Fanfani-Camaiti, I.I.S. L. Signorelli, Licei Giovanni da San Giovanni.



1. IL PROGETTO
Il Progetto Erasmus+ è finalizzato a realizzare mobilità all’estero destinate a studenti e/o neodiplomati degli Istituti Scolastici destinatari del presente Avviso.
I partecipanti svolgeranno un periodo di work-based learning all’estero, presso un’organizzazione del mondo del lavoro specializzata nel loro settore di studi al fine di accrescere le competenze anche legate alla digitalizzazione, Industria 4.0, sviluppo sostenibile e Green Economy.
I Paesi di destinazione individuati per le mobilità sono: Bulgaria, Lituania, Portogallo e Spagna.
Le mobilità previste dal progetto mirano conseguire i seguenti obiettivi:
· esperienza formativa non formale specifica nel proprio settore di studi;
· acquisizione di competenze tecnico-professionali, competenze trasversali e competenze chiave grazie all’esperienza in un contesto multiculturale, all’apprendimento di nuove lingue, all’indipendenza abitativa e al confronto quotidiano con persone di altri luoghi e culture.
· accrescere le competenze digitali e green.
Il progetto intende incrementare la propria capacità di risposta alla ricerca di professionalità preparate e adeguatamente “internazionalizzate" da parte del contesto produttivo locale. I suoi obiettivi si ricollegano a due cardini della strategia di internazionalizzazione di Arezzo Innovazione: da una parte stimolare e supportare l'imprenditoria locale nella ricerca e nell'inserimento di giovani con competenze digitali e apertura internazionale. Dall'altra fornire l'opportunità alle giovani generazioni di acquisire tali competenze in modo da poterle spendere nel mercato del lavoro locale (ma non solo). Allargando il più possibile la platea dei giovani con almeno un'esperienza di tirocinio di tipo internazionale di fatto il progetto metterà a disposizione delle imprese risorse umane in grado di abilitare le aziende nella definizione dei propri percorsi di innovazione e internazionalizzazione. L'obiettivo, a lungo termine, è quello della creazione di un “vivaio” di giovani che hanno svolto un’esperienza Erasmus o comunque di mobilità internazionale a cui offrire un supporto e un accompagnamento verso il mercato del lavoro o verso l'auto-imprenditorialità.
Inoltre, il progetto intende innalzare il sentimento di appartenenza all'Unione Europea per generare una più responsabile e piena partecipazione allo sviluppo sociale ed economico dell'Europa. Le finalità civiche, solidaristiche, di utilità e interesse generale previste dallo Statuto di Arezzo Innovazione si esplicano anche con riferimento alle iniziative UE. L'Europa offre ai giovani la possibilità di apprendere, lavorare, intraprendere in una dimensione più ampia degli stati nazionali, mantenendo la propria identità nazionale e favorendo lo sviluppo e l'innalzamento delle competenze imprenditoriali, sociali e civiche. Le testimonianze di tanti studenti Erasmus+ fino ci dicono che un'esperienza di mobilità all'estero anche di un solo mese ha un impatto estremamente positivo sul sentimento di appartenenza europea degli stessi e sulla capacità di immaginare per sé stessi un futuro da studenti o lavoratori in uno spazio più grande, quello europeo, che può offrire maggiori opportunità. La mobilità Erasmus+ quindi rappresenta uno strumento molto efficace per il consolidamento di una dimensione europea dell'apprendimento e del lavoro.
Al rientro i partecipanti riceveranno il Certificato di Mobilità Europass.

2. DESTINATARI DELL’AVVISO PUBBLICO
Studenti che stiano frequentando l’anno scolastico 2023/2024 (maggiorenni) e/o neodiplomati (da meno di un anno) che abbiano conseguito il diploma negli Istituti Scolastici destinatari del presente Avviso.
I partecipanti alle mobilità devono risultare non iscritti ad un corso Universitario. 

3. IL PROGRAMMA DI LAVORO ALL’ESTERO
I partecipanti rimarranno all’estero per un periodo di 28 giorni o 90 giorni + 2 giorni di viaggio.
Le mobilità saranno effettuate fra la metà di marzo e la metà di agosto 2024.
La formazione linguistica dei partecipanti avverrà attraverso l’utilizzo della piattaforma europea OLS prima e durante la mobilità.
I tirocini in azienda all’estero dureranno 4 o 13 settimane. Le imprese di accoglienza sono specializzate nel settore e il programma di lavoro permetterà ai partecipanti di incrementare la loro formazione teorico-pratica.
Durante le prime due settimane i partecipanti saranno seguiti dal tutor che li accompagnerà durante l’esperienza lavorativa, valuterà la loro motivazione, le competenze linguistiche e li guiderà nella gestione dei manuali e nell’utilizzo degli strumenti di lavoro. 
Dalla terza all’ultima settimana i partecipanti espleteranno le mansioni di lavoro sotto il controllo del tutor. 



4. DESTINAZIONI
	MOBILITÀ 90 GIORNI

	Paese
	Città
	N. Partecipanti
	Periodo di partenza

	Spagna
	Siviglia
	4
	Da Marzo in poi

	Bulgaria
	Plovdiv
	2
	Da Marzo in poi



	MOBILITÀ 30 GIORNI

	Paese
	Città
	N. Partecipanti
	Periodo di partenza

	Bulgaria 
	Plovdiv 
	5
	Maggio

	Bulgaria
	Plovdiv
	5
	Giugno 

	Bulgaria
	Plovdiv
	5
	Luglio

	Lituania
	Vilnius
	4
	Giugno

	Portogallo
	Lisbona
	5
	Maggio

	Spagna
	Siviglia
	5
	Maggio

	Spagna
	Siviglia
	5
	Luglio

	Spagna
	Fuerteventura
	5
	Maggio

	Spagna
	Fuerteventura
	5
	Luglio



I periodi e le date di partenza verranno concordati con gli Istituti Scolastici di provenienza dei Candidati selezionati.
Tutte le mobilità del progetto dovranno terminare entro e non oltre il 31/08/2024.

5. LOGISTICA E FINANZIAMENTO DELLE MOBILITÀ
Il progetto prevede che all’estero un tutor si prenda cura dei partecipanti durante tutta la permanenza.
Il progetto contribuisce a coprire i seguenti costi per ciascun partecipante:
· Volo A/R per il paese di destinazione;
· Alloggio per tutto il periodo di permanenza in appartamento condiviso;
· Contributo per le spese di vitto e trasporto locale.

6. COME PRESENTARE LA CANDIDATURA
Per candidarsi, gli interessati sono invitati a:
1. Iscriversi alla piattaforma online: https://pdm-mob.org/tema/login.php
· Cliccare sul pulsante “Candidati per un progetto”;
· Inserire Nome, Cognome, E-mail, Telefono
· Selezionare la Scuola di provenienza
· Selezionare il progetto ERASMUS FAI
2. Confermare la propria e-mail e scegliere una password per il proprio account.
Si raccomanda di NON utilizzare caselle e-mail fornite dalla propria scuola (es. nome.cognome@nomescuola.it) dato che dopo il diploma solitamente vengono disattivate.
3. Una volta fatto l’accesso nel proprio profilo si troverà uno spazio dedicato ai dati personali e uno spazio dedicato alla documentazione per la candidatura;
4. Completare tutti i campi obbligatori della sezione “My Profile”;
5. Accedere alla sezione “My Documents” e compilare:
a. Domanda di Partecipazione: scaricare il documento, completare e ricaricare nell’apposito spazio della piattaforma;
b. CVs in italiano e in inglese: cliccare sul link per compilare il proprio CV, salvare il documento in pdf e ricaricarlo nell’apposito spazio della piattaforma;
c. Lettera Motivazionale in inglese: cliccare sul link per compilare il documento, salvare in pdf e ricaricare nell’apposito spazio della piattaforma;
6. Caricare il proprio documento di identità e la propria tessera sanitaria nell’apposito spazio della piattaforma. Questi documenti devono essere:
a. scannerizzati fronte retro in unico file;
b. in corso di validità (valido fino al rientro della mobilità);
c. SOLO PER I CITTADINI DI PAESI NON APPARTENENTI ALLA UNIONE EUROPEA:
- 	Copia del passaporto in corso di validità con scadenza successiva a 31/12/2024;
- 	Copia del Permesso di soggiorno (fronte/retro) in corso di validità con scadenza successiva a 31/12/2024;

N.B. 	
- TUTTI I DOCUMENTI DEVONO ESSERE COMPILATI AL COMPUTER.
- I DOCUMENTI COMPILATI A MANO NON VERRANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE.
- I DOCUMENTI DEVONO FARE VERITIERO RIFERIMENTO AL CANDIDATO.


7. SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
I documenti per presentare la propria candidatura, elencanti al punto precedente, devono essere caricati correttamente sulla piattaforma entro e non oltre il 31/01/2024 ore 12:00.

8. MODALITÀ DI SELEZIONE
La selezione dei partecipanti avverrà attraverso una metodologia condivisa tra gli stakeholder interni del progetto, che prevede due fasi:  
· selezione di istituto; 
· individuazione dei beneficiari delle mobilità e assegnazione delle destinazioni. 

9.1. SELEZIONE DI ISTITUTO
Per ogni candidato verrà elaborato un punteggio complessivo (max. 100 punti) sulla base dei seguenti parametri:
1. motivazione (lettera motivazione in inglese max 25 punti);
2. CV in italiano e in inglese (25 punti);
3. Merito scolastico media valutazione scrutinio primo/quadrimestre dell’anno scolastico in corso (20 punti), secondo la seguente tabella:

	media 
	punteggio

	1-4,9
	5

	5-5,9
	10

	6-6,9
	14

	7-7,9
	16

	8-8,9
	18

	9-10
	20



Per i neodiplomati si terrà conto della valutazione in seguito al conseguimento del Diploma di Maturità, secondo questa tabella:

	Votazione 
	Punteggio 

	90-100
	20 

	80-89
	15

	70-79
	10

	60-69
	5




4. conoscenza della lingua inglese o della lingua del paese di destinazione almeno di livello CEFR B1 dichiarata nel Curriculum. In assenza di certificazione farà fede la valutazione in lingua del primo quadrimestre dell’anno scolastico in corso (minimo 6/10), dichiarata nella domanda di partecipazione.  
In caso di presentazione di certificazioni linguistiche, sarà assegnato un punteggio superiore, secondo la seguente tabella: 
	B1 senza certificazione 
	5 punti 

	B1 con certificazione 
	10 punti 

	B2 con certificazione 
	15 punti 

	C1 o superiori con certificazione
	20 punti


(max 20 punti)

5. Per favorire l’inclusione, nella selezione, sarà data priorità agli alunni che presentano situazioni di svantaggio economico, utilizzando come indicatore aggregato la Certificazione ISEE. 
Certificazione ISEE inferiore a 10.000 euro (10 punti).

A parità di punteggio saranno considerati i seguenti criteri: 
· pari opportunità; 
· inclusione di persone svantaggiate e a rischio di esclusione;
· Data di presentazione della candidatura nella piattaforma online.

Verranno accolte tutte le candidature correttamente inserite in piattaforma entro i termini di scadenza dell’avviso pubblico (31 gennaio 2024, ore 18.00). Arezzo Innovazione invierà il report delle candidature e la relativa documentazione a ciascuno degli Istituti Scolastici interessati.
I singoli Istituti provvederanno a nominare una commissione interna e a stilare la graduatoria completa di tutti i canditati ammessi, con relativo punteggio ed indicazione di eventuali precedenze.
I lavori della Commissione saranno documentati da apposito verbale, conservato agli atti della Scuola. 
Gli Istituti Scolastici destinatari del presente Avviso invieranno la graduatoria entro e non oltre il 09/02/2024 al seguente indirizzo e-mail: erasmus@arezzoinnovazione.it


9.2. INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI DELLA MOBILITÀ E ASSEGNAZIONE DELLE DESTINAZIONI
Sulla base delle graduatorie pervenute, Arezzo Innovazione effettuerà la selezione finale e l’assegnazione della destinazione. 
L’assegnazione delle mobilità agli Istituti Scolastici destinatari del presente Avviso terrà conto dei seguenti parametri: 
· sarà data precedenza agli Istituti che non hanno ancora preso parte a mobilità nell’ambito del Progetto; 
· un’equa ripartizione delle mobilità fra tutti gli Istituti che abbiano prodotto graduatoria utile. 
Nella fase di selezione sono previste: 
· compilazione di un questionario conoscitivo; 
· eventuale colloquio con i partner transnazionali per verifica delle competenze linguistiche. 

Arezzo Innovazione entro il 16/02/2024 invierà a tutti gli Istituti Scolastici destinatari del presente Avviso la lista dei selezionati individuati per le mobilità, con l’indicazione delle destinazioni assegnate e del periodo di partenza, e procederà con la comunicazione ufficiale agli interessati.

10. INFORMAZIONI
Riferimenti per Arezzo Innovazione:
· E-mail: erasmus@arezzoinnovazione.it 
· cellulare: 393 8639417
· telefono: 0575 26114
· persone di riferimento: Valentina Mariottini e Matteo Casali
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