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Cortona, 19/09/2024 

Circ. n. 02/2024 

         A tutti i Docenti/ Educatori 

                     Loro sede 

 

 

Oggetto: Ferie personale Docente/Educativo 

 

 

Con la presente ricordo al personale in oggetto, che è tenuto alla richiesta di ferie per i giorni in cui 

non sono previste attività didattiche o impegni formali scolastici. 

Lo stesso non vale per i docenti impegnati negli esami di Stato. 

Ricordo che il comma 54 della Legge di Stabilità 2013 (Legge n. 228/2012) prevede che il personale 

docente di tutti i gradi di istruzione (senza quindi distinzione tra personale a tempo indeterminato e personale 

a tempo determinato) ‘fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari 

scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attività 

valutative.' 

Ciò premesso, i restanti giorni di ferie, vengono fruite dopo il termine delle lezioni (10 giugno). 

La Spending Review ha imposto il divieto di monetizzare le ferie non godute anche se il personale non 

ne ha fatto esplicita richiesta in quanto, solo nel caso in cui il mancato godimento delle ferie non sia 

imputabile o riconducibile alla volontà del dipendente (malattia, infortunio, assenze non dipendenti dalla 

propria volontà..) queste possono essere monetizzate. 

Anche la Corte di Cassazione si espressa con l'Ordinanza 02/07/2020, n. 13613, affermando che "...se 

egli non ne fruisce, tali ferie andranno perse al termine del periodo di riferimento o, ancora, alla cessazione 

del rapporto di lavoro." 

Alla luce di quanto sopra, premesso che le sospensioni delle attività didattiche sono considerate ferie 

sia per il personale a TD che a TI, invito tutto il personale ad usufruire delle ferie nel periodo di assenza di 

attività formalmente previste. 

Per una maggiore chiarezza, allego un estratto normativo. 

 

Cordialmente 

  
                   Il Dirigente Scolastico 

                    Prof.ssa Iasmina Santini 
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